GDT 213 - IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Dis Ticaret B&Iimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

is iliskisi icinde ortaya cikan temel sorunlara iliskin yasal ¢cézimlerinin 6gretilmesi

Dersin icerigi

i§ hukukunun tanimi, 6zellikleri, temel kavramlari, hizmet akdi ve hukuki niteligi, hizmet akdinden dogan borglar, hizmet akdinin sona ermesi, kidem tazminati, isin
duizenlenmesi toplu is sozlesmesi 6zellikleri, toplu is sézlesmesi yapma yetkisi, toplu hak ve menfaat uyusmazliklari, grev ve lokavtin tanimi ve unsurlari, sendika ve
konfederasyonunun tanimi, kurulusu, organlari, tyelik ve tyelik haklari.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Stizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yaynlari: istanbul. Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik Hukukuna Giris, Etkin Yayinevi: Bursa.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Konu anlatimi,Soru-cevap

Ders icin Onerilen Diger Hususlar

14 Haftalik Zorunlu Ders

Dersin Verilisi

Derslikte Konu Anlatimi ve Soru cevap

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gor. Dogan Giiner

Program Ciktisi

. Is sézlesmesi hiikiimleriyle, toplu is uyusmazligina iliskin genel esaslari bilir.

. Sosyal glivenlik mevzuatini yorumlayabilir.

. Turk sendikaciligi hakkinda degerlendirme yapabilir.

is Hukuku'nun Genel Ozellikleri ve yasal dayanaklari hakkinda gériis sahibi olabilir.
isci, isveren, isyeri ve isveren vekili kavramlari hakkindaki sorulari cevaplayabilir.

. Bireysel is Hukuku ve is Sézlesmesi kurulmasi hakkindaki sorular cevaplayabilr.

. Taraflarin Borglari ve isin Diizenlenmesi hakkinda degerlendirme yapabilir.

. Toplu is Uyusmazliklarinda Barisgi Céziim Yollari tretebilr.

. Grev ve Lokavt hakkinda degerlendirme yapabilir.

. Ucret Guvencesi, isci Saghgi ve is glivenligi konulari hakkinda degerlendirme yapabilir.
. Kisa ve uzun sureli sigortalara iliskin diizenlemeler yapabilir.

. Yeni Sosyal Giivenlik Hukuku hakkindaki sorulara cevap verebilir.
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Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

1 Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Glvenlik
Hukukuna Giris

2 Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Girig

3 Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guvenlik
Hukukuna Giris

4 Sizek, Sarper (2021) Is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guivenlik
Hukukuna Girig

5 Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guvenlik
Hukukuna Giris

6 Suzek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guivenlik
Hukukuna Giris

7 Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guvenlik
Hukukuna Giris

8

9 Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guivenlik
Hukukuna Giris

10 Siizek, Sarper (2021) Is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guvenlik
Hukukuna Giris

11 Sizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlar: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Glvenlik
Hukukuna Giris

12 Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Giivenlik
Hukukuna Girig

13 Siizek, Sarper (2021) Is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Glvenlik
Hukukuna Giris

14 Siizek, Sarper (2021) is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Guivenlik
Hukukuna Girig

15 Sizek, Sarper (2021) Is Hukuku, Beta Yayinlari: istanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Ugur (2020) Sosyal Glvenlik
Hukukuna Giris
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is Yukleri

Aktiviteler

Vize

Final

Ders Oncesi Bireysel Calisma

Ders Sonrasi Bireysel Calisma

Ara Sinav Hazirhk

Final Sinavi Hazirlik
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Teorik Uygulama

is Hukuku'nun Genel Ozellikleri
ve yasal dayanaklari s. 1-78

isci, isveren, isyeri ve igsveren
vekili kavramlari s.79-156

Bireysel is Hukuku-is Sézlesmesi
ve Kurulmasi s.154-234

Taraflarin Borclari ve isin
Dizenlenmesi s. 235-312

Ucret Glivencesi, isci Sagligi ve Is
glvenligi s.313-390

is Sézlesmesinin Sona Ermesi ve
Sonuglari s.391-468

Toplu is Hukuku-Sendikalar ve
Sendika Uyeligi s. 469-546

Ara Sinav

is iliskisinin Zaman Bakimindan
Dizenlenmesi s. 547-624

Toplu Is Uyusmazliklarinda
Baris¢i Cozim Yollari s.625-702

Grev ve Lokavts.703-780

Turk Sosyal Guvenlik Sistemi,
Sosyal Yardimlar ve sosyal
sigortalar s.781- 858

Sosyal Sigortalar Kanunu ve
Uygulamasi s.859-936

Kisa ve uzun sureli sigortalara
iliskin dizenlemeler s.937-1014

Yeni Sosyal Glvenlik Hukuku
s.1015- 1088

Final Sinavi

Siiresi (saat)
1,00

1,00

2,00

2,00

6,00

10,00

2,00



Degerlendirme

Aktiviteler
Ara Sinav

Final

Agirhgi (%)
40,00
60,00

Dis Ticaret Bslimii / DIS TICARET X Ogrenme Ciktisi iliskisi

P.C.1 P.C.2 P.C.3 PC.4 PC.5 PC.6 P.C.7 PC.8 P.C.9 P.C.10 P.C.11 P.C.12 P.C.13 P.C.14 P.C.15 P.C.16
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P.C.10:

P.C.11:

P.C.12:
P.C.13:
P.C.14:
P.C.15:
P.C.16:

6.c.1:

6.¢c.2:

0.¢.3:

Temel dis ticaret, iktisat, isletme, pazarlama ve giimriik kavram ve becerileri ile muhasebe tekniklerini uygulayabilir.

Dis ticarette ilgili sorunlari tespit edebilir, alternatifleri degerlendirebilir ve mantiksal sonuclara ulasabilir.

Dis ticaret islemlerini bilir, ithalat ve ihracat islemlerini gerceklestirebilir.

Dis ticaretle ilgili bilgileri diizenleyebilir ve yazili bir sekilde sunabilir.

GUmrik birligi anlasmalarini, gimriik mevzuatini, kambiyo mevzuatini, ihracat ve ithalat mevzuatini degerlendirebilir.

isletmelerde dis ticaret islemleri muhasebesi ve finans kavramlarini ve uygulamalarini gerceklestirebilir.

Toplam kalite yonetimi, halkla iliskiler, girisimcilik ve hukukun ve dis ticaretin temellerini bilir, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.
Atatiirk ilke ve inkilaplarinin énemini degerlendirebilir.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir

Dis Ticaret alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki distincelerini ve énerilerini ilgililere yazili ve sozlii olarak aktarir

Avrupa Dil Portféyli A2 Genel Diizeyinde (en az alanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar) yabanci
dil bilgisine sahiptir

Dis ticaretle ilgili yazili ve sézli iletisim becerilerini Tiirkce ve ingilizce olarak kullanabilir.

Dusuncelerini yazil ve sozlU olarak ifade edebilir.

Bir uluslararasi pazarlama arastirmasindan elde edilen bilgileri analiz edebilir.

Onemli ekonomik degiskenler arasindaki baglantilari kurabilir.

insani, sosyal, ekonomik sorunlar, géc ve afetler, engelliler ve dezavantajli guruplarla ilgili sorunlar hakkinda farkindalik kazanr.
is s6zlesmesi hiikiimleriyle, toplu is uyusmazligina iliskin genel esaslari bilir.

Sosyal guivenlik mevzuatini yorumlayabilir.

Turk sendikaciligi hakkinda degerlendirme yapabilir.



0.C.4: is Hukuku'nun Genel Ozellikleri ve yasal dayanaklari hakkinda gériis sahibi olabilir.
0.C.5: isci isveren, isyeri ve isveren vekili kavramlari hakkindaki sorulari cevaplayabilir.
0.C.6: Bireysel is Hukuku ve is Sozlesmesi kurulmasi hakkindaki sorulari cevaplayabilr.
0.C.7: Taraflarin Borclari ve isin Diizenlenmesi hakkinda degerlendirme yapabilir.
0.C.8: Toplu is Uyusmazliklarinda Barisci Coziim Yollari iiretebilr.
0.C.9: Grev ve Lokavt hakkinda degerlendirme yapabilir.
0.C.10:  Ucret Giivencesi, isci Saghgi ve is glivenligi konulari hakkinda degerlendirme yapabilir.
0.C. 11:  Kisa ve uzun siireli sigortalara iliskin diizenlemeler yapabilir.

0.C. 12:  Yeni Sosyal Giivenlik Hukuku hakkindaki sorulara cevap verebilir.
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