
GDT 213 - İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU - Gülşehir Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Dış Ticaret Bölümü
Genel Bilgiler

Dersin Amacı

İş ilişkisi içinde ortaya çıkan temel sorunlara ilişkin yasal çözümlerinin öğretilmesi
Dersin İçeriği

İş hukukunun tanımı, özellikleri, temel kavramları, hizmet akdi ve hukuki niteliği, hizmet akdinden doğan borçlar, hizmet akdinin sona ermesi, kıdem tazminatı, işin
düzenlenmesi toplu iş sözleşmesi özellikleri, toplu iş sözleşmesi yapma yetkisi, toplu hak ve menfaat uyuşmazlıkları, grev ve lokavtın tanımı ve unsurları, sendika ve
konfederasyonunun tanımı, kuruluşu, organları, üyelik ve üyelik hakları.
Dersin Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar

Süzek, Sarper (2021) İş Hukuku, Beta Yayınları: İstanbul. Korkusuz, M.Refik, Suat Uğur (2020) Sosyal Güvenlik Hukukuna Giriş, Etkin Yayınevi: Bursa.
Planlanan Öğrenme Etkinlikleri ve Öğretme Yöntemleri

Konu anlatımı,Soru-cevap
Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar

14 Haftalık Zorunlu Ders
Dersin Verilişi

Derslikte Konu Anlatımı ve Soru cevap
Dersi Veren Öğretim Elemanları

Öğr. Gör. Doğan Güner

Program Çıktısı

1. İş sözleşmesi hükümleriyle, toplu iş uyuşmazlığına ilişkin genel esasları bilir.
2. Sosyal güvenlik mevzuatını yorumlayabilir.
3. Türk sendikacılığı hakkında değerlendirme yapabilir.
4. İş Hukuku’nun Genel Özellikleri ve yasal dayanakları hakkında görüş sahibi olabilir.
5. İşçi, işveren, işyeri ve işveren vekili kavramları hakkındaki soruları cevaplayabilir.
6. Bireysel İş Hukuku ve İş Sözleşmesi kurulması hakkındaki soruları cevaplayabilr.
7. Tarafların Borçları ve İşin Düzenlenmesi hakkında değerlendirme yapabilir.
8. Toplu İş Uyuşmazlıklarında Barışçı Çözüm Yolları üretebilr.
9. Grev ve Lokavt hakkında değerlendirme yapabilir.

10. Ücret Güvencesi, İşçi Sağlığı ve İş güvenliği konuları hakkında değerlendirme yapabilir.
11. Kısa ve uzun süreli sigortalara ilişkin düzenlemeler yapabilir.
12. Yeni Sosyal Güvenlik Hukuku hakkındaki sorulara cevap verebilir.

Haftalık İçerikler



Haftalık İçerikler

Sıra Hazırlık Bilgileri Laboratuvar
Öğretim
Metodları Teorik Uygulama

1 Süzek, Sarper (2021) İş Hukuku, Beta Yayınları: İstanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Uğur (2020) Sosyal Güvenlik
Hukukuna Giriş

Konu
anlatımı,Soru-
cevap

İş Hukuku’nun Genel Özellikleri
ve yasal dayanakları s. 1-78

2 Süzek, Sarper (2021) İş Hukuku, Beta Yayınları: İstanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Uğur (2020) Sosyal Güvenlik
Hukukuna Giriş

Konu
anlatımı,Soru-
cevap

İşçi, işveren, işyeri ve işveren
vekili kavramları s.79-156

3 Süzek, Sarper (2021) İş Hukuku, Beta Yayınları: İstanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Uğur (2020) Sosyal Güvenlik
Hukukuna Giriş

Konu
anlatımı,Soru-
cevap

Bireysel İş Hukuku-İş Sözleşmesi
ve Kurulması s.154-234

4 Süzek, Sarper (2021) İş Hukuku, Beta Yayınları: İstanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Uğur (2020) Sosyal Güvenlik
Hukukuna Giriş

Konu
anlatımı,Soru-
cevap

Tarafların Borçları ve İşin
Düzenlenmesi s. 235-312

5 Süzek, Sarper (2021) İş Hukuku, Beta Yayınları: İstanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Uğur (2020) Sosyal Güvenlik
Hukukuna Giriş

Konu
anlatımı,Soru-
cevap

Ücret Güvencesi, İşçi Sağlığı ve İş
güvenliği s.313-390

6 Süzek, Sarper (2021) İş Hukuku, Beta Yayınları: İstanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Uğur (2020) Sosyal Güvenlik
Hukukuna Giriş

Konu
anlatımı,Soru-
cevap

İş Sözleşmesinin Sona Ermesi ve
Sonuçları s.391-468

7 Süzek, Sarper (2021) İş Hukuku, Beta Yayınları: İstanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Uğur (2020) Sosyal Güvenlik
Hukukuna Giriş

Konu
anlatımı,Soru-
cevap

Toplu İş Hukuku-Sendikalar ve
Sendika Üyeliği s. 469-546

8 Ara Sınav

9 Süzek, Sarper (2021) İş Hukuku, Beta Yayınları: İstanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Uğur (2020) Sosyal Güvenlik
Hukukuna Giriş

Konu
anlatımı,Soru-
cevap

İş İlişkisinin Zaman Bakımından
Düzenlenmesi s. 547-624

10 Süzek, Sarper (2021) İş Hukuku, Beta Yayınları: İstanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Uğur (2020) Sosyal Güvenlik
Hukukuna Giriş

Konu
anlatımı,Soru-
cevap

Toplu İş Uyuşmazlıklarında
Barışçı Çözüm Yolları s.625-702

11 Süzek, Sarper (2021) İş Hukuku, Beta Yayınları: İstanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Uğur (2020) Sosyal Güvenlik
Hukukuna Giriş

Konu
anlatımı,Soru-
cevap

Grev ve Lokavt s.703-780

12 Süzek, Sarper (2021) İş Hukuku, Beta Yayınları: İstanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Uğur (2020) Sosyal Güvenlik
Hukukuna Giriş

Konu
anlatımı,Soru-
cevap

Türk Sosyal Güvenlik Sistemi,
Sosyal Yardımlar ve sosyal
sigortalar s.781- 858

13 Süzek, Sarper (2021) İş Hukuku, Beta Yayınları: İstanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Uğur (2020) Sosyal Güvenlik
Hukukuna Giriş

Konu
anlatımı,Soru-
cevap

Sosyal Sigortalar Kanunu ve
Uygulaması s.859-936

14 Süzek, Sarper (2021) İş Hukuku, Beta Yayınları: İstanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Uğur (2020) Sosyal Güvenlik
Hukukuna Giriş

Konu
anlatımı,Soru-
cevap

Kısa ve uzun süreli sigortalara
ilişkin düzenlemeler s.937-1014

15 Süzek, Sarper (2021) İş Hukuku, Beta Yayınları: İstanbul.<br
/>Korkusuz, M.Refik, Suat Uğur (2020) Sosyal Güvenlik
Hukukuna Giriş

Konu
anlatımı,Soru-
cevap

Yeni Sosyal Güvenlik Hukuku
s.1015- 1088

16 Final Sınavı

İş Yükleri

Aktiviteler Sayısı Süresi (saat)
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Ders Öncesi Bireysel Çalışma 8 2,00
Ders Sonrası Bireysel Çalışma 6 2,00
Ara Sınav Hazırlık 2 6,00
Final Sınavı Hazırlık 2 10,00
Teorik Ders Anlatım 14 2,00



P.Ç. 1 :

P.Ç. 2 :

P.Ç. 3 :

P.Ç. 4 :

P.Ç. 5 :

P.Ç. 6 :

P.Ç. 7 :

P.Ç. 8 :

P.Ç. 9 :

P.Ç. 10 :

P.Ç. 11 :

P.Ç. 12 :

P.Ç. 13 :

P.Ç. 14 :

P.Ç. 15 :

P.Ç. 16 :

Ö.Ç. 1 :

Ö.Ç. 2 :

Ö.Ç. 3 :

Değerlendirme

Aktiviteler Ağırlığı (%)
Ara Sınav 40,00
Final 60,00

Dış Ticaret Bölümü / DIŞ TİCARET X Öğrenme Çıktısı İlişkisi

P.Ç. 1 P.Ç. 2 P.Ç. 3 P.Ç. 4 P.Ç. 5 P.Ç. 6 P.Ç. 7 P.Ç. 8 P.Ç. 9 P.Ç. 10 P.Ç. 11 P.Ç. 12 P.Ç. 13 P.Ç. 14 P.Ç. 15 P.Ç. 16

Ö.Ç. 1 1

Ö.Ç. 2 1

Ö.Ç. 3 1

Ö.Ç. 4 1

Ö.Ç. 5 1

Ö.Ç. 6 1 1

Ö.Ç. 7 1 1

Ö.Ç. 8 1

Ö.Ç. 9 1

Ö.Ç. 10 1

Ö.Ç. 11 1 1

Ö.Ç. 12 1

Tablo : 
-----------------------------------------------------

Temel dış ticaret, iktisat, işletme, pazarlama ve gümrük kavram ve becerileri ile muhasebe tekniklerini uygulayabilir.

Dış ticarette ilgili sorunları tespit edebilir, alternatifleri değerlendirebilir ve mantıksal sonuçlara ulaşabilir.

Dış ticaret işlemlerini bilir, ithalat ve ihracat işlemlerini gerçekleştirebilir.

Dış ticaretle ilgili bilgileri düzenleyebilir ve yazılı bir şekilde sunabilir.

Gümrük birliği anlaşmalarını, gümrük mevzuatını, kambiyo mevzuatını, ihracat ve ithalat mevzuatını değerlendirebilir.

İşletmelerde dış ticaret işlemleri muhasebesi ve finans kavramlarını ve uygulamalarını gerçekleştirebilir.

Toplam kalite yönetimi, halkla ilişkiler, girişimcilik ve hukukun ve dış ticaretin temellerini bilir, iş ve toplumsal etik değerlere uygun davranır.

Atatürk İlke ve İnkılâplarının önemini değerlendirebilir.

Alanının gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı Temel Düzeyinde bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini
kullanır

Dış Ticaret alanı ile ilgili edindiği bilgi ve beceriler düzeyindeki düşüncelerini ve önerilerini ilgililere yazılı ve sözlü olarak aktarır

Avrupa Dil Portföyü A2 Genel Düzeyinde (en az alanındaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaşları ile iletişim kurabilecek kadar) yabancı
dil bilgisine sahiptir

Dış ticaretle ilgili yazılı ve sözlü iletişim becerilerini Türkçe ve İngilizce olarak kullanabilir.

Düşüncelerini yazılı ve sözlü olarak ifade edebilir.

Bir uluslararası pazarlama araştırmasından elde edilen bilgileri analiz edebilir.

Önemli ekonomik değişkenler arasındaki bağlantıları kurabilir.

İnsani, sosyal, ekonomik sorunlar, göç ve afetler, engelliler ve dezavantajlı guruplarla ilgili sorunlar hakkında farkındalık kazanır.

İş sözleşmesi hükümleriyle, toplu iş uyuşmazlığına ilişkin genel esasları bilir.

Sosyal güvenlik mevzuatını yorumlayabilir.

Türk sendikacılığı hakkında değerlendirme yapabilir.



Ö.Ç. 4 :

Ö.Ç. 5 :

Ö.Ç. 6 :

Ö.Ç. 7 :

Ö.Ç. 8 :

Ö.Ç. 9 :

Ö.Ç. 10 :

Ö.Ç. 11 :

Ö.Ç. 12 :

İş Hukuku’nun Genel Özellikleri ve yasal dayanakları hakkında görüş sahibi olabilir.

İşçi, işveren, işyeri ve işveren vekili kavramları hakkındaki soruları cevaplayabilir.

Bireysel İş Hukuku ve İş Sözleşmesi kurulması hakkındaki soruları cevaplayabilr.

Tarafların Borçları ve İşin Düzenlenmesi hakkında değerlendirme yapabilir.

Toplu İş Uyuşmazlıklarında Barışçı Çözüm Yolları üretebilr.

Grev ve Lokavt hakkında değerlendirme yapabilir.

Ücret Güvencesi, İşçi Sağlığı ve İş güvenliği konuları hakkında değerlendirme yapabilir.

Kısa ve uzun süreli sigortalara ilişkin düzenlemeler yapabilir.

Yeni Sosyal Güvenlik Hukuku hakkındaki sorulara cevap verebilir.
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